Fachkonferenz
Handwerk und demografischer Wandel

itDesH

Projekte und Erfahrungen

16. April 2013, Haus des Deutschen Handwerks, Berlin
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Eintreffen der Teilnehmer
BegriiBung und Einstieg

Karl-Sebastian Schulte / Jérg Hagedorn (ZDH) und Dr. Albert Ritter

(FBT)

Chancen und Risiken des Handwerks im demografischen Wandel

Rolf Papenfuf3 (ZDH)

Demografische Entwicklungen und deren Relevanz fiir das Handwerk

Achim Sieker (BMAS)

Fit fiir den demografischen Wandel im Handwerk

Martin Koczor (itb)

Ubersicht zu den Foren ,,Meistern des demografischen Wandels*”

Julia Maxi Stetter (itb)

Pause

Forum 1 Forum 2

Sensibilisierung Gewinnung von

von Handwerks- Fach- und

betrieben Nachwuchs-
kraften

Mittagspause

Forum 5 Forum 6

Demografie als Fachkraftebindung

Teil der

strategischen

Betriebsfiihrung

Pause

Handwerk und demografischer Wandel — eine (Zwischen-)Bilanz
Podiumsdiskussion mit den Forenleitern, Vertretern von ZDH und BMAS,

Moderation: Jérg Michel (BAuA)

Forum 3
Alter(n)sgerechte
Arbeits- und
Organisations-
gestaltung

Forum 7
Integration von
Quereinsteigern

Forum 4
Anpassung des
Produkt-/
Dienstleistungs-
spektrums

Forum 8
Gesunderhaltung
der Mitarbeiter
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Foren 1 -8: 10.50 - 12.15 Uhr

Forum 1
Forumsleiter
Referenten

1. Frau Barbara Koller,
HWK Konstanz

2. FrauInge Tritz,
HWK Freiburg

3. Frau Dr. Anne Dohle,
ZDH

4. Herr Holger Puchalla,
ZWH

»Sensibilisierung der Handwerksbetriebe*

Martin Koczor

Titel Aktivitat

Sensibilisierung von Mitgliedsbetrieben hinsichtlich des

demografischen Wandels durch Beraterinnen und Berater fir
Fachkraftesicherung im Handwerk

Aufbau eines Netzwerks zur [6sungsorientierten Beratung von
Handwerksbetrieben bei Herausforderungen des demografischen
Wandels

Roadshow ,,Meine Zukunft: Chefin im Handwerk” des BMFSFJ in
Kooperation mit dem ZDH

FABIH - Forderung der Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit von
Beschaftigten im Handwerk

Forum 2
Forumsleiter
Referenten

1. Herr Dr. Klaus Mtiller,
ifh Géttingen

2. Frau Nadine Koster,
HWK Liibeck

3. Frau Andrea Greilinger,
Ifi Miinchen

4. Frau Eva Beck,
HWK Miinchen

5. Frau Chvartsman,
HWK Berlin

»Gewinnung von Fach- und Nachwuchskraften*

Julia Maxi Stetter

Titel Aktivitat

Humankapitalbildung und Beschaftigungsperspektiven im Handwerk
,Handwerk ist mehr!“ — gezielte Beratungs- und
Informationsangebote fiir leistungsstarke Jugendliche

Analyse der Ursachen und Entwicklung von Losungsansatzen zur
Verhinderung von Ausbildungsabbriichen in Handwerksbetrieben
Modellprojekt: ,Beschéaftigung junger spanischer Arbeitsuchender in
Handwerksbetrieben in Oberbayern”

Berliner Schulpate
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Forum 3 »Alter(n)sgerechte Arbeits- und Organisationsgestaltung”

Forumsleiter Dr. Albert Ritter

Referenten Titel Aktivitat

Frau Tuku Roy-Niemeier, Zukunftsfaktor Mensch Handwerk im demografischen Wandel

HWK Bremen

Herr Hans Szymanski, Den demografischen Wandel im Handwerk gestalten — MalRnahmen

BIT zur alter(n)sgerechten Arbeits- und Organisationsgestaltung im
Handwerk

Herr Dr. Albert Ritter, Abbau alterskritischer Belastungen in Handwerksbetrieben (Teilaspekt

FBT des NOAH Projektes)

Herr Dr. Sascha Plackov, RehaBau — ein neues Rehabilitationsmodell fiir Beschaftigte in

ASD der BG Bau Handwerksberufen der Bauwirtschaft

Forum 4 »Anpassung des Produkt- und Dienstleistungsspektrums“

Forumsleiter Andreas Ihm

Referenten Titel Aktivitat

Frau Ann-Kathrin Lumpe, Handwerk Excellenzcluster AAL — GENIAAL Beraten

Braunschweiger Informatik-
und Technologie-Zentrum

Herr Rainer Beck, Kompetenzzentrum ,Ambient Assisted Living und Health Care
Handwerkskammer fiir Services” der Handwerkskammer fiir Oberfranken

Oberfranken

Herr Josef Schuler, SHK Verbund: bad & heizung concept AG

bad & heizung concept AG

Herr Nikolaus Teves, Beratungsnetzwerk des Handwerks www.mobile-wohnberatung.de
HWK Mannheim

Herr Rolf Papenfuli, Generationenfreundlicher Betrieb

ZDH
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Foren 5-8: 13.00 - 14.25 Uhr

Forum 5
Forumsleiter
Referenten

1. Herr Christoph Krause,
HWK Koblenz

2. Frau Anja Baumann,
itb im DHI e.V.

3. Frau Benita von Steinacker,
HWK Hannover

4. Herr Stefan Keller,
BC Forschung

,Demografie als Teil der strategischen Betriebsfiihrung”

Andreas Ihm

Titel Aktivitat

Projekt der Handwerkskammern Koblenz: Handwerk: innovativ und
zukunftsfahig

Fachkraftesicherung durch die gemeinsame Entwicklung und
Anwendung eines Unternehmensleitbildes — Wie Berater/innen von
Handwerksorganisationen Betriebe dabei unterstiitzen kdnnen
Zukunftswerkstatt Handwerk: Leistungspotenziale alterer
Arbeitnehmer/innen identifizieren, mobilisieren und multiplizieren

Offensive Mittelstand

Forum 6
Forumsleiter
Referenten

1. Frau Gudrun Laufer,
HWK Berlin

2. Herr Jakob Huber,
Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft

3. Herr Trefzger,

Landes-
Gewerbeférderungsstelle des
nordrhein-westfdlischen
Handwerks e.V.

4. Frau Cornelia Weber,

HWK Braunschweig-
Liineburg-Stade

»Fachkraftebindung”

Julia Maxi Stetter

Titel Aktivitat

CSR-Beratungstelle ,Fairplay im Handwerk”

KMU.Kompetenzbuch — Kompetenzmanagement und
Personalentwicklung in kleinen und mittleren Unternehmen

Zukunfts-Initiative Handwerk Nordrhein-Westfalen (ZIH)

Forschungsprojekt "WAALTer - Weiterbildung in AAL-Technologien
erfolgreich realisieren (GeniAAL Weiterbilden)

Gefordertdurch:

@ Bundesministerium
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Forum 7
Forumsleiter
Referenten

Frau Inge Tritz,
HWK Freiburg
Herr Klaus Miiller,
ifh Géttingen
Herr Rainer Beck,
HWK Oberfranken

»integration von Quereinsteigern
Martin Koczor
Titel Aktivitat

IQ-Netzwerk Stidbaden: Passgenaue Qualifizierung und Vermittlung
von Menschen mit Migrationshintergrund in das Handwerk

Zuwanderung von Fachkraften aus anderen Wirtschaftsbereichen ins
Handwerk

Quali-ADAPT 3.0 der Handwerkskammer fiir Oberfranken

Forum 8

Forumsleiter
Referenten

Frau Mareile Wilbert,
HWK Koblenz

Frau Eva Beck,

HWK Miinchen

Herr Markus Crone,
Bildungszentrum des
Baugewerbes e.V.

Frau Anika Klug-Winter,
uve gmbH fiir
Managementberatung
Frau Ruth Wagner,
IKK Classic

»Gesunderhaltung der Mitarbeiter”

Dr. Albert Ritter

Titel Aktivitat

Gesunde Betriebe vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
— Beratung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement

Gute Gesundheit im Handwerk — Wie die HWK fiir Miinchen und
Oberbayern hierbei unterstiitzt

Malnahmen zur Gesundheitsforderung bei Auszubildenden

Handlungshilfen zur Umsetzung des Arbeitsschutzes in
Handwerksbetrieben

Unterstlitzung der IKK classic beim betrieblichen
Gesundheitsmanagement in Handwerksbetrieben

Gefordertdurch:

@ Bundesministerium
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